ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS EM
RESIDENCIAL GREEN PARK

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E OBJETIVOS SOCIAIS

DENOMINACAO

Artigo 1° - Fica instituida, por iniciativa privada, uma associacdo civil, sem fins
econdmicos, politicos ou religiosos, sob a denominacdo de “Associacdo dos
Proprietarios em Residencial Green Park”, que se regera pelo presente Estatuto, por
deliberagdo de sua Assembleia Geral e de sua Diretoria, conforme artigos 53 e seguintes

do Codigo Civil.

Paragrafo Unico: A Associacgdo tera por area de atuacdo de suas atividades todo o
perimetro interno do Loteamento Urbano Residencial Green
Park, denominado comercialmente de “VIDA REAL”, implantado
sobre a Gleba destacada da antiga Fazenda Boa Vista, sob a
matricula n° 87.647 do 1° Cartdrio de Registro de Imdveis da
Comarca de Jundiai, situada no bairro Santa Elisa, Municipio de

ltupeva, SP (o “Loteamento”).
SEDE
Artigo 2° - A Associagao tem sede na Avenida dos Diamantes, n? 101, Loteamento Vida
Real, Bairro Residencial Green Park, Municipio de ltupeva — SP, CEP 13.297-204, no lote

19, da Quadra A do Loteamento Residencial Green Park, cuja denominacdo comercial é

descrita no Artigo 1°, acima.
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DURAGCAO

Artigo 3° - A Associacdo tem prazo de duracdo indeterminado.

OBIJETIVOS SOCIAIS

Artigo 4° - A Associacdo dos Proprietdrios em Residencial Green Park tem por objetivos:

a)

b)

d)

Administrar, manter, promover a limpeza e conservag¢ao das areas comuns de
toda a area pertencente ao perimetro descrito no pardgrafo Unico do artigo 1°
do presente Estatuto, bem como promover a implementacdo e a contratacdo de
novos servicos, obras e de investimentos, inclusive da aquisicao de bens méveis

e imoveis;

Adotar as medidas necessdrias para implantacdo de sistema de seguranca e
vigilancia de toda a drea pertencente ao perimetro descrito no paragrafo Unico
do artigo 1° do presente Estatuto, mediante a contratacdo de empresa ou de
pessoal especializado, e aquisicdo de bens, acessdrios e equipamentos que se

facam necessarios, apds a entrega das obras de infraestrutura do loteamento;

Realizar a captagdo e o fornecimento de agua no Loteamento, além do
respectivo controle de consumo, enquanto o servico publico competente nao for

disponibilizado aos associados;

Analisar e aprovar projetos relativos a edificacdo nos lotes de terreno situados
no perimetro do loteamento descrito no paragrafo Unico do artigo 1° do
presente Estatuto, em atendimento ao Regulamento de Obras (Restri¢cdes
Urbanisticas e de Construcdo do loteamento) e aquelas referentes as
adequacdes as leis que vierem a ser aprovadas, visando o Controle as Restri¢cdes

de Uso, Construcdo e Edificacdo no empreendimento;
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e)

f)

g)

h)

Promover atividades sociais que visem o incentivo a interagdo social entre os
seus associados, podendo se estender até a promocdo de atividades com as
comunidades em seu entorno e outras entidades ou érgaos publicos e privados

gue a Associacao julgar pertinentes;

Elaborar e aprovar, através de sua Diretoria, bem como, fazer cumprir a todos os
associados, os Regulamentos Internos, sendo (i) um de carater Social, com a
natureza de Regimento Interno, contendo regras de conduta social para
utilizacdo das areas publicas e comuns, e (ii) outro relativo a Obras (Restricdes
Urbanisticas e de Construcdo do Loteamento) tratando das restricdes de uso do
lote e normas técnicas construtivas, ambos contemplando também regras gerais
que ratificam o respeito as leis de transito, de vizinhanca, do siléncio e de outras
legislacbes, normatizaces e decretos aplicdveis, que venham a objetivar uma

convivéncia comunitdria mais pacifica e harmonica;

Manter, com exclusividade, o sistema de transmissao de voz e dados, através de
cabeamento de fibra éptica, conforme implantado pelos empreendedores do
loteamento, visando a contratacao futura dos servicos de comunica¢dao geral

(internet de alta velocidade, telefonia com interfonia, outros);

Efetuar a cobranca das taxas de contribuicdo associativas (ordinarias e
extraordinarias) e das demais obrigacdes associativas (multas por infracdo e
outras que vierem a ser aprovadas em Assembleia Geral ou por decisdo da

Diretoria) visando a correta administracdo da Associacdo; e

Praticar todos os atos necessarios a consecucdo dos objetivos sociais ora
constituidos, representando todos os associados perante os drgdos publicos e
privados competentes, para fins de ver atendidas as regulares prestacées de

servigos pertinentes, tais como: seguranga, conservagao, manutengao,
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reparacao e melhoria do sistema viario e do sistema de dareas verdes e areas

institucionais do loteamento urbano, bem como, a contratagdo de pessoal e de

servicos terceirizados, quando necessarios a sua gestao.

Pardgrafo Primeiro:

Paragrafo Segundo:

O patrimdnio da Associacdo sera constituido pelos bens moveis
e imdveis que venham a ser por ela adquiridos ou recebidos em
doacdo, patrocinios, e assim também, pelos demais valores que
vierem a compor tal patrimoénio, a titulo de integralizacao por

parte de associados ou contribuicdo de terceiros.

Eventual doacdo, patrocinio ou integralizacao de bens por parte
de qualguer associado serd considerado ato de mera
liberalidade, de modo que nao lhe proporcionara a aquisicao de
titularidade sobre determinada fragao ideal sobre o patriménio
da Associacdo, conforme previsto no paragrafo Unico do Art. 56
do Cddigo Civil, bem como ndo lhe garantird a aquisicdo de
qualquer direito adicional ou a tratamento especial em relagao

aos demais associados.

CAPITULOII
QUADRO SOCIAL

Artigo 5° - O quadro social serd constituido por todos os proprietarios, promitentes

compradores, possuidores ou cessionarios de direitos e obriga¢des, atuais e futuros, de

lotes de terrenos ou imdveis residenciais que se situam dentro da area de atuacdo da

Associacao, assim definida nos termos do paragrafo Unico do artigo 1° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro:

Serdao admitidos nesta Associacdo pessoas fisicas ou juridicas,
proprietarios ou titulares de direitos sobre os lotes do

Empreendimento implantado sobre Gleba destacada da antiga
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Paragrafo Segundo:

Pardgrafo Terceiro:

Paragrafo Quarto:

Fazenda Boa Vista, sob a matricula imobiliaria n° 87.647 do 1°
Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Jundiai, situada

no Bairro Santa Elisa, Municipio de ltupeva, SP.

Serdo automaticamente desligados da Associacdo os associados
que transmitirem ou perderem a propriedade ou os direitos
sobre seus lotes ou residéncias, seja de forma voluntaria ou nao,
devendo ser apresentados a Associacdo os documentos que

evidenciem a perda da titularidade sobre o(s) bem(ns).

Nos termos do artigo 57 do Cddigo Civil Brasileiro, a exclusdo
forcada de associado somente se dard por justa causa, assim
reconhecida no caso de se apurar grave violagao do presente
Estatuto, dos Regulamentos Internos e/ou das normas
fundamentais e bdsicas de vizinhanca e convivéncia, mediante
deliberacdo fundamentada por decisdo da Diretoria, que
concedera um prazo de 15 dias para a manifestacdo do
associado. Ndo sendo acatada pela Diretoria a defesa do
associado, caberd a ele entrar com recurso de tal decisdao a
Assembleia Geral que devera ser convocada especialmente para
este fim, cujo quérum de instalacdo demandard a presenca da

maioria absoluta dos associados.

Caso eventual associado seja excluido da Associa¢do por justa
causa, ou opte por desfiliar-se da Associacdo por questées
pessoais, mas permaneca como proprietario, promitente
comprador, possuidor ou cessiondrio de direitos e obrigacdes,
atuais e futuros, de lotes de terrenos ou iméveis residenciais que
integram o Loteamento, o associado excluido ou dissidente

permanecera obrigado a contribuir financeiramente para com a
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Associagdo nos termos deste Estatuto, bem como a respeitar
integralmente as demais normas deste Estatuto e dos
Regulamentos Internos da Associacdo, nos exatos termos da Lei
n°13.465/2017 e Artigos 1.358-A e 1.334 do Cddigo Civil
Brasileiro, sob pena de responder civilmente perante a

Associagdo por eventual infragdo havida.

CAPITULO IlI
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

DOS DIREITOS

Artigo 6° - Aos associados em dia com suas obrigacdes sociais sdo assegurados os

seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Usufruir os beneficios e vantagens prestadas pela Associacdo e utilizar-se das

funcdes por ela prestadas;

Usufruir das dependéncias de lazer existentes ao perimetro descrito no

paragrafo Unico do artigo 1° do presente Estatuto;

Participar das comissdes permanentes ou tempordrias;

Exigir o cumprimento do Estatuto Social e de seus Regulamentos Internos;

Votar para os cargos eletivos previstos no presente Estatuto Social;

Ser votado para os cargos eletivos e permanecer ocupando-os enquanto

atendidas as condicdes previstas no caput deste Art. 69;
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g)

h)

Sugerir a Diretoria propostas de alteracdo aos Regulamentos Internos para a

devida apreciacao e deliberacdo de seus dirigentes;

Participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias e das Reunides

associativas convocadas pela Diretoria da Associagao.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de locacdo ou cessdo em comodato do imdével, e

durante sua vigéncia, o associado ndo podera exercer o direito
previsto no item “b” do presente artigo, ficando autorizado a

cedé-lo ao locatario ou comodatario.

DOS DEVERES

Artigo 7° - S3o deveres dos associados:

b)

d)

Observar e cumprir rigorosamente as disposi¢cdes estatutdrias, assim como os
Regulamentos Internos Social e de Obras-Restricdes Urbanisticas e de
Construgao do Loteamento Residencial Green Park e outros que vierem a ser

aprovados pela Diretoria da Associacao;

Contribuir financeiramente e com suas obrigacGes associativas para o

desenvolvimento e manutencdo das atividades da Associacao;

Promover o consumo consciente e sustentavel dos recursos hidricos no
Loteamento e arcar com o pagamento das taxas de consumo cobradas pela
Associagao;

Desempenhar com dignidade e eficiéncia os cargos para os quais foi eleito;

Nado praticar, no ambito da Associacdo, atividades contrarias aos objetivos e

interesses da Associacdo;
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f) Nao utilizar o nome da Associagdo, seu patrimoOnio, recursos, servicos e
disponibilidades materiais e imateriais contrariamente as prescricdes deste
Estatuto Social e de seus Regulamentos Internos, e com indevido proveito

préprio;

g) Nao confundir com os interesses da Associagdo, atividades de cunho politico,

religioso, comercial ou empresarial de qualquer espécie.

h) Nao difamar a Associacdo, seus membros e associados;

i) No ato de alienacdo do(s) lote(s) de sua propriedade, fazer com que o(s)
adquirente(s) assine(m) o competente Termo de Adesdo a Associacao, sob pena
de permanecer(em) respondendo solidariamente com o(s) adquirente(s) pelo

pagamento das taxas de contribui¢ao associativas devidas.
Paragrafo Unico: O adquirente de imével no Loteamento respondera
solidariamente pelo eventual débito mantido pelo alienante
junto a Associacao, inclusive encargos moratérios, ainda que o
titulo aquisitivo ou compromisso particular ndo esteja registrado

na Circunscri¢cao Imobilidria competente.

CAPITULO IV
ORGAOS E SUA COMPETENCIA

DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Artigo 8° - S3o orgaos da Associagao:

a) Assembleia Geral;
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b) Diretoria;

c) Conselho de Etica; e

d) Conselho Fiscal.
A-) DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 9 — A Assembleia Geral de Associados € a instancia maxima eletiva e deliberativa,
compreendendo o colegiado de todos os associados que estiverem no exercicio de seus

direitos.

Artigo 10 — A Assembleia Geral se realizara em carater ordinario uma vez ao ano, e em

carater extraordinario sempre que os interesses associativos assim o exigirem.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Ordindria apreciara necessariamente a seguinte

pauta, sem prejuizo de outros assuntos que constarem da respectiva convocagao:

a) apresentacdo e deliberagdo da prestacdo de contas dos meses cujos exercicios

sociais ainda nao tiverem sido deliberados;
b) deliberacdo de um Plano Or¢camentario anual, visando estabelecer prioridades
de servicos, obras e investimentos (verbas), para a definicdo das contribuicGes

associativas;

c) eleicdo bianual da Diretoria e Conselho Fiscal, podendo esse tipo de deliberacao

também ser tomada excepcionalmente em Assembleia Geral Extraordinaria.
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Artigo 11 — A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente, ou por seu

substituto, e serd realizada presencialmente na sede da Associagdo ou em ambiente

virtual, ressalvada eventual impossibilidade decorrente de caso fortuito ou forca maior,

devidamente justificados no edital de convocagao.

Paragrafo Primeiro:

Paragrafo Segundo:

Paragrafo Terceiro:

A convocacgao se dard mediante edital, no qual constarao o dia,
hora, local e o teor da pauta da Assembleia Geral, edital este que
devera ser encaminhado por via postal (carta simples) ou por e-
mail, nos enderecos fisicos e eletronicos constantes dos
cadastros dos associados perante a Associagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. O edital encaminhado aos
enderecos fisicos e/ou eletrénicos constantes dos cadastros da
Associagdo serdo considerados como entregues, para todos os
fins e direito, de modo que obrigam-se os associados a
manterem seus dados devidamente atualizados perante a

Associacao.

Associados que representem pelo menos 1/5 (um quinto) do
qguadro social com direito a voto também poderao convocar e
fazer realizar a Assembleia Geral, desde que, uma vez solicitada
formalmente pelos interessados com a devida justificativa a
Diretoria, e essa ndo o faca nos 30 (trinta) dias subsequentes a

solicitacdo formal.

Para as hipoteses de Assembleia Geral em ambiente virtual,
deverd constar expressamente do edital de convocacgdo se sera
realizada no modelo online (reunido por video ou audio
conferéncia) ou offline (sem a necessidade da presenca

simultdnea dos associados na plataforma durante a reuniao).
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Artigo 12 — A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao no horario

constante do respectivo edital, com a presenga de associados que representem pelo

menos 1/2 (metade) mais um do quadro associativo com direito a voto, ou, em segunda

convocacgao, 30 (trinta) minutos depois, com a presenca de qualquer numero de

associados.

Pardgrafo Primeiro:

Paragrafo Segundo:

Paragrafo Terceiro:

Via de regra, a Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor
Presidente da Associagdo, e podera ser secretariada pelo Diretor
Vice-Presidente, o qual podera abdicar dessa atribuicdo em prol
de outro associado presente, se assim o desejar. Na falta do
Diretor Presidente e de seu sucessor, cabera aos demais
Diretores assumirem tais responsabilidades perante a
Assembleia Geral, e em suas auséncias, cabera a Assembleia
Geral escolher entre os presentes o presidente e/ou secretario

dos trabalhos.

Na Assembleia Geral presencial, os associados se fardao
representar pessoalmente, mediante apresentacdo de
documento de identidade legal com foto; no caso de Assembleia
Geral virtual, os associados se fardo representar de acordo com
os termos e condi¢des previstos no edital de convocacdo,

mediante a realizacao de login com senha individual.

Na Assembleia Geral também sera permitida a representacado do
associado através de procurador, mediante apresentacao do
respectivo instrumento de mandato outorgado pelo mandante,
o qual serda considerado vélido independentemente do
reconhecimento de firma, sendo que cada procurador somente
poderd representar o maximo de 3 (trés) associados por

Assembleia.
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Paragrafo Quarto:

Pardgrafo Quinto:

Pardgrafo Sexto:

N3o poderdao participar da Assembleia Geral ou exercitar o
direito de voto, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
associados que estiverem em débito para com os cofres da

associagao.

Havendo mais de um associado titular do mesmo lote, eles
deverao escolher entre si aquele que exercitara a representagao

perante a Assembleia Geral.

Se o associado por pessoa juridica, o respectivo representante
deverd ser indicado por escrito, na forma de seus atos
constitutivos, com as assinaturas do documento de indicagdo

reconhecidas por tabelido publico.

Artigo 13 — Nas deliberacoes da Assembleia Geral, o associado terd direito a 1 (um voto)

por cada lote titulado.

Paragrafo Primeiro:

Paragrafo Segundo:

Paragrafo Terceiro:

Cada lote de terreno da direito a um voto. No caso de anexagao
de dois ou mais lotes de terreno, computar-se-do, sempre, para
fins de contagem de votos, a subdivisdo originaria existente a

época da implantacao do Loteamento urbano.

As deliberagdes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria

simples de votos dos associados presentes.

Nas deliberacdes que impliguem na alteracdo deste Estatuto
Social ou na destituicdo de diretor ou membro de Conselho
Fiscal, a respectiva Assembleia Geral dependera de quorum de

instalagdo que, em primeira convocacgdo, corresponda a 1/2
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(metade) de seu quadro associativo, ou, em segunda
convocagao, a pelo menos 1/3 (um tergo). Uma vez instalada a
Assembleia Geral, o quorum de deliberacdo — vale dizer o
numero de votos necessarios para aprova¢ao — serda o

equivalente a 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Pardgrafo Quarto: As deliberacdes da Assembleia Geral obrigam a todos os seus
associados, e sé poderdao ser modificadas mediante nova

Assembleia Geral.

Artigo 14 — As atas das Assembleias Gerais serao divulgadas a todos os associados e

serdo arquivadas no competente Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos.

B-) DA DIRETORIA

Artigo 15 — A Diretoria é o 6rgdo executivo da Associacao, incumbido da execucdo das
politicas e praticas necessdarias a consecuc¢ao dos objetivos sociais. Sera formada por 5
(cinco) diretores, necessariamente associados no exercicio de seus direitos associativos,
eleitos pela Assembleia Geral para os seguintes cargos e fungbes: 1 (um) diretor
presidente, 1 (um) diretor vice-presidente, 1 (um) diretor tesoureiro, 1 (um) diretor de

obras e manutencdo, e 1 (um) diretor de segurancga patrimonial.

Artigo 16 — O mandato dos membros da Diretoria serd de 2 (dois) anos, a contar da data

da Assembleia Geral que os eleger, admitida a reelei¢ao.
Paragrafo Unico: Independentemente da expiracdo de seus mandatos, os

diretores permanecerdo no exercicio de suas funcGes até a posse

daqueles que vierem a substitui-los.
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Artigo 17 — Compete a Diretoria:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, os Regulamentos Internos e as

deliberacbes da Assembleia Geral;

praticar os atos de administracdo e representacdo necessarios a consecucao dos

objetivos sociais e a defesa dos interesses da Associacdo e de seus associados;

gerenciar e dispor dos recursos humanos, materiais e institucionais da

Associacdo para o exercicio de suas funcoes;

gerenciar o sistema de segurancga patrimonial do Residencial;

gerenciar a captacdo, fornecimento e o controle dos recursos hidricos ao

loteamento;

promover a integracao dos associados e estimular a convivéncia social;

elaborar os Regulamentos Internos e promover alteracbes sempre que

necessario;

decidir sobre a execucdo de obras de melhoria consideradas essencialmente

necessarias e/ou urgentes;

decidir sobre questdes relevantes envolvendo a Associacdo e eventuais

consultas ou conflitos envolvendo associados;

julgar, em segunda e ultima instancia, os recursos apresentados pelos associados

contra as decisdes proferidas pelo Conselho de Etica.
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Pardgrafo Primeiro:  As decisGes da Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria
simples de seus Diretores, sendo que no caso de empate caberd

ao Diretor Presidente o voto decisivo.

Pardgrafo Segundo: As decisdes tomadas pela Diretoria serdo divulgadas aos
associados, quer seja via site ou outro meio de comunicagao que

a Diretoria julgar mais adequada.

Pardgrafo Terceiro: Para o exercicio de suas fungoes, a Diretoria poderd contar com

servigos e profissionais terceirizados.

Artigo 18 — Compete especificadamente ao Diretor Presidente:

a) coordenar as acOes da Diretoria e dos demais diretores, articulando com eles as

acdes de administragcao e representacdo;

b) representar preferencialmente a Associacao face aos associados, aos moradores
e usudrios do Residencial Green Park, aos poderes publicos de qualquer
natureza, e a terceiros em geral, ressalvada a possibilidade de delegacdo de

poderes de representacao;
c) praticar junto com os diretores de cada drea os atos de administracdo e
representacdo, firmando com eles os documentos necessdrios a sua

instrumentacao;

d) suprir as faltas, impedimentos, omissdes ou insuficiéncias dos demais diretores,

bem como lacunas relativas ao exercicio da administracdo e de representacao;
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e) convocar e presidir as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral.
Artigo 19 — Compete especificadamente ao Diretor Vice-Presidente:
a) coadjuvar com o Diretor Presidente e auxiliar no exercicio de suas funcdes,
dividindo com ele os encargos de coordenagao, administragdo e representagao;

e

b) substituir o Diretor Presidente em suas faltas, auséncias, impedimentos e

situacdes de afastamento, transitdérias ou permanentes.

Paragrafo Unico: Nos atos e documentos de mero expediente e que ndo
impliqguem na assuncao de responsabilidades pela Associagao, a
assinatura do Diretor Presidente sera dispensdavel, permitindo-
se a participacao exclusiva do Diretor Vice-Presidente.

Artigo 20 — Compete especificadamente ao Diretor Tesoureiro:

a) organizar e dirigir os servicos de tesouraria da Associacao;

b) estabelecer e implantar as rotinas internas de administracdo e controle

financeiro;

c) responsabilizar-se pela movimentacdo financeira da Associacdo, inclusive no

tocante ao manuseio de valores em espécie e a atividade bancaria;
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d)

e)

f)

gerenciar a arrecadagao de receitas, a capta¢ao de recursos, o pagamento de
obrigacdes e a aplicacdao de fundos e reservas da Associagdo, com observancia

das prescricdes legais a respeito;

acompanhar e supervisionar a contabilidade da Associagdo, a preparagdo, o
manuseio e a guarda dos livros e documentos de escrituracdo contabil, fiscal,

trabalhista, previdenciaria e financeira;

firmar junto ao Diretor Presidente todos os documentos necessarios ao exercicio

de suas funcdes.

Paragrafo Unico: Nos atos e documentos de mero expediente relacionados a

tesouraria e que n3ao impliguem na assungao de
responsabilidades pela Associacdo, a assinatura do Diretor
Presidente serd dispensavel, permitindo-se a participacdo

exclusiva do Diretor Tesoureiro.

Artigo 21 — Compete especificadamente ao Diretor de Obras e Manutencao:

b)

c)

d)

organizar e monitorar os servicos de obras e de manutencdo da Associacao

(pessoal, insumos e equipamentos);

responsabilizar-se pelo planejamento, orcamentos e pelo acompanhamento dos

trabalhos de execugdo e de regularizacao das obras da Associagao;

apreciar e dar seu parecer formal aos projetos residenciais dos associados os

quais forem submetidos para analise da Diretoria da Associacao;

acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo externa das construcdes residenciais,

visando garantir que as obras estejam em harmonia com o projeto residencial
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aprovado pela Associagao, zelando para que sejam observadas as prescri¢gdes
relativas ao padrao arquiteténico e urbanistico do empreendimento e as

limitacdes construtivas impostas ao Residencial Green Park;

e) firmar junto ao Diretor Presidente todos os documentos necessarios ao exercicio

de suas fungdes.

Paragrafo Unico: Nos atos e documentos de mero expediente relacionados as

obras e manutencdo e que ndo impliguem na assuncdo de
responsabilidades pela Associacdo, a assinatura do Diretor
Presidente serd dispensavel, permitindo-se a participacdo

exclusiva do Diretor de Obras e Manutengao.

Artigo 22 — Compete especificadamente ao Diretor de Segurancga Patrimonial:

b)

c)

d)

estabelecer e implantar as rotinas internas de seguranca e controle de acesso as

dependéncias do Loteamento;

acompanhar e supervisionar os trabalhos de controle de acesso da portaria,
estabelecendo regras, condicdes e parametros para o ingresso de associados e

nao associados ao loteamento;
elaborar comunicados, cartas, avisos ou outros informativos, tratando das
condutas e de boas praticas de seguranca, além de melhorias ou outros aspectos

deste segmento;

organizar e monitorar os servicos de seguranca patrimonial, eletrénica ou

qgualquer outra que seja contratada ou sob responsabilidade da Associacao;
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e) apreciar e dar seu parecer formal as sugestdes de seguranga apresentadas por

associados que forem submetidas para analise da Diretoria da Associacao;

f) acompanhar ocorréncias e reclamagdes envolvendo a seguranga do Residencial

Green Park;

g) realizar fiscalizagdo dos servigos internos ou terceirizados de seguranca e

correlatos, visando garantir que os servicos estejam sendo realizados de acordo

com o escopo contratado e zelando para que estejam sendo efetuados de acordo

com a qualidade e esmero esperados; e

h) firmarjunto ao Diretor Presidente todos os documentos necessarios ao exercicio

de suas fungdes.

Paragrafo Unico:

Nos atos e documentos de mero expediente relacionados a
seguranca do loteamento e que ndo impliquem na assuncdo de
responsabilidades pela Associacdo, a assinatura do Diretor
Presidente serd dispensavel, permitindo-se a participacdo

exclusiva do Diretor de Seguranca Patrimonial.

Artigo 23 — A Diretoria se reunira periodicamente para avaliar a administracao da

Associacdo, e também para deliberar sobre temas e assuntos de relevancia; e suas

reunidoes deverdo ser convocadas formalmente, via correspondéncia escrita ou

eletronica, pelo Diretor Presidente ou seu substituto, com no minimo 05 (cinco) dias de

antecedéncia.

Paragrafo Primeiro:

As deliberacbes sobre temas e assuntos de relevancia,
independentemente da drea especifica de que se trate, serao
tomadas por maioria dos votos dos diretores presentes a
respectiva reunido, cabendo ao Diretor Presidente o eventual

voto de desempate.
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Paragrafo Segundo:  Havendo duvidas acerca da relevancia ou nao dos temas e
assuntos a serem submetidos a Diretoria em reunido, o Diretor

Presidente resolvera a respeito.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria podera eventualmente convidar a fazer parte de suas
reunides o Conselho Fiscal, associados, prestadores de servicos
ou outros que julgar necessario, cabendo decidir o tempo e a

pauta a ser discutida com cada parte.

Artigo 24 — A Diretoria podera eventualmente formar Comissdes Especiais de associados

voluntarios para tratar de temas e assuntos especificos.

Paragrafo Primeiro:  As Comissdes Especiais terdo carater meramente consultivo, de
modo que as resolucées adotadas ndo serdo vinculantes a

Diretoria, que podera acata-las ou nao.

Paragrafo Segundo: Os objetivos, formacdo, atuacao, prazo de duracdo e prerrogativas
das ComissGes Especiais serdo determinados pela Diretoria,
cabendo a essas ComissOes apresentarem o resultado de seus

trabalhos para a devida apreciacdo e deliberacdo da Diretoria.

Artigo 25 — A Associacdo, por intermédio da Diretoria, podera constituir procuradores

para o exercicio dos encargos da administracao.
Paragrafo Unico: Os poderes outorgados estardo expressos nos respectivos

instrumentos de mandato, assim como o prazo para o seu

exercicio.
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Artigo 26 — Os diretores deverao cumprir seus mandatos com o empenho e a dedicagao

que suas fungdes exigirem, observando os melhores principios de lealdade, probidade,

retiddo moral e ética.

Paragrafo Unico: Os Diretores ndo receberdo qualquer tipo de remuneracdo, e

ndao gozardao de isengdo de pagamento das contribui¢cdes

associativas de seus respectivos lotes.

Artigo 27 — Em situacdes de vacancia ou de afastamento, definitivo ou temporario, de

qualquer diretor:

a)

b)

em caso de vacancia definitiva ou afastamento temporario do Diretor
Presidente, o Diretor Vice-Presidente assumird o cargo imediatamente,
cumulativamente com suas fung¢bes de Vice-Presidente, na primeira hipétese
assumindo de forma interina ou proviséria, de acordo com o previsto no
paragrafo segundo deste artigo, ou de forma interina e até que o Diretor

Presidente reuna condi¢des para reassumir o cargo, na segunda hipdtese;

na hipdtese de vacancia definitiva ou afastamento temporario do Diretor Vice-
Presidente, o Diretor Presidente assumird o cargo imediatamente,
cumulativamente com suas funcdes de Presidente, no primeiro caso assumindo
de forma interina ou proviséria, de acordo com o previsto no paragrafo segundo
deste artigo, , ou de forma interina e até que o Diretor Vice-Presidente relna

condi¢Oes para reassumir o cargo, no segundo caso;

em caso de vacancia definitiva ou afastamento temporario tanto do Diretor
Presidente como do Diretor Vice-Presidente, caberd ao Diretor Tesoureiro, ao
Diretor de Obras e Manutencdo e ao Diretor de Segurancga, respectivamente

nesta ordem, assumirem seus cargos, cumulativamente ao exercicio de suas
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fungbes originais, em quaisquer dos casos de forma interina ou proviséria,

respeitado o quanto previsto no pardgrafo segundo deste artigo; e

d) na hipdtese de vacancia ou afastamento de qualquer outro diretor, caberd ao
Diretor em exercicio da Presidéncia decidir entre assumir cumulativamente o
cargo vacante ou indicar outro diretor para acumular os cargos, em quaisquer
dos casos de forma interina ou proviséria, respeitado o quanto previsto no

pardgrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Primeiro: A vacancia definitiva pode se verificar em razao de falecimento,
interdicdo civil, rendncia, destituicdo ou exclusdao do Diretor do

quadro associativo da Associagao.

Pardgrafo Segundo:  Caso avacancia definitiva de qualquer dos membros da Diretoria
se verifique previamente ao ultimo semestre do mandato,
cabera ao Diretor Presidente, ou a quem estiver no exercicio da
Presidéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
vacancia, convocar Assembleia Geral para fins de eleicdo do
novo diretor substituto, que devera assumir e ocupar o cargo até
o término do mandato original. Na hip6tese de a vacancia se
verificar durante o ultimo semestre do mandato, o Diretor
vacante sera substituido de forma interina nos termos das

un

alineas “a” a “d” deste artigo, até o término do respectivo

mandato.

C-) DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 28 — O Conselho de FEtica é o érgdo da Associacdo destinado a promover a

fiscalizacdo do cumprimento das normas do Regulamento Interno de convivio social,

que receberd a denominacdo de Regimento Interno. Serd formada por 3 (trés)
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conselheiros e 2 (dois) suplentes, necessariamente associados no exercicio de seus

direitos associativos, assim eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 29 — O mandato dos membros do Conselho de Etica sera de 2 (dois) anos, a contar

da data da Assembleia Geral que os eleger, admitida a reeleicao.

Artigo 30 — Compete ao Conselho de Etica:

a) fiscalizar o cumprimento das normas de convivio social constantes do Regimento

Interno;

b) analisar as reclamacgdes e denuncias que Ihe forem enderegadas por qualquer

associado e/ou funcionario da Associagdo, terceirizado ou nao;

c) decidir sobre a constatacdo de infracdio ao Regimento Interno e avaliar a

viabilidade e conveniéncia de aplicacdo de adverténcias e/ou penalidades;

d) notificar e/ou autuar os associados infratores;

e) julgar, em primeira instancia, as defesas administrativas apresentadas pelos

associados notificados e/ou autuados.

Artigo 31 — O Conselho de Etica deverd reunir-se no minimo cada 30 (trinta) dias,
presencial ou virtualmente, com o objetivo de analisar as ocorréncias/reclamagdes
constantes da pauta elaborada pela administracdo do Residencial e proferir decisao
acerca das defesas administrativas porventura apresentadas pelos associados

notificados e/ou autuados por infragdo ao Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro:  As decisdes do Conselho de Etica serdo tomadas por maioria de

votos dos conselheiros, e o resultado podera ser divulgado aos
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Paragrafo Segundo:

associados através da administracdo do Residencial e/ou pela

Diretoria da Associagao.

N3o obstante o Conselho de Etica seja um érgdo colegiado e de
decisdo majoritaria, os conselheiros poderdo exercitar os atos de
fiscalizagao isoladamente, e registrar por escrito manifestagdes

e opinides singularizadas.

Artigo 32 — Os conselheiros da Etica deverdo cumprir seus mandatos com o empenho e

dedicacdo que suas fungdes exigem, observando os melhores principios de lealdade,

probidade, retiddo moral e ética.

Paragrafo Primeiro:

Paragrafo Segundo:

Os conselheiros da Etica ndo serdo remunerados e ndo gozardo

de isen¢do do pagamento das contribui¢cdes associativas.

Vagando ou afastando-se os conselheiros efetivos, deverdo
assumir os conselheiros suplentes, visando completar o

mandato.

Artigo 33 — Em caso de vacancia dos cargos de conselheiros da Etica, seja por ndo haver

interessados em se candidatar, seja por renuncia ou licenca de todos os eleitos, as

competéncias do Conselho de Etica serdo automaticamente transferidas para a

Diretoria, que acumulard as funcdes descritas no Artigo 30 deste Estatuto.

D) DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo da Associacdo incumbido de fiscalizar a

administracdo. Sera formado por 3 (trés) conselheiros fiscais e 2 (dois) suplentes,

necessariamente associados no exercicio de seus direitos associativos, assim eleitos pela

Assembleia Geral.
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Artigo 35 — O mandato do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos, a contar da data da

Assembleia Geral que o eleger, admitida a reeleicdo de seus membros.

Artigo 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) analisar as Pastas de Prestacdo de Contas e examinar todo e quaisquer

documentos e dados relacionados a administra¢ao da Associagao;

b) fazer as observacdes e emitir parecer formal na Pasta de Prestacdo de Contas
mensal, devolvendo essa documentacdo para ciéncia e apreciacao da Diretoria

da Associacdo em até 10 (dez) dias de seu recebimento para conferéncia.

Artigo 37 — O Conselho Fiscal podera estabelecer livremente sua rotina de fiscalizagao.

Paragrafo Primeiro: O parecer final do Conselho Fiscal acerca da anélise e fiscalizagao
serdo tomadas por maioria de votos dos conselheiros, e cujo
resultado podera ser divulgado aos associados através da

Diretoria da Associacdo.

Paragrafo Segundo:  N&do obstante o Conselho Fiscal seja um érgao colegiado e de
decisdao majoritaria, os conselheiros poderdo exercitar os atos de
fiscalizacdo isoladamente, e registrar por escrito manifestacdes

e opinides singularizadas.

Artigo 38 — Os conselheiros fiscais deverdo cumprir seus mandatos com o empenho e

dedicacdo que suas funcdes exigem, observando os melhores principios de lealdade,

probidade, retiddo moral e ética.
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Paragrafo Primeiro:  Os conselheiros fiscais ndo gozardao de isengdao do pagamento

das contribuigdes associativas tal como no caso dos diretores.
Paragrafo Segundo:  Vagando ou afastando-se os conselheiros efetivos, deverao
assumir os conselheiros suplentes, visando completar o
mandato.
CAPITULO V

EXERCICIO SOCIAL, CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS E FINANCAS

Artigo 39 — O exercicio social da Associagdo coincidird com o ano civil calendario,

principiando em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro.

Artigo 40 — Para custear as atividades, com vistas a consecugao dos objetivos sociais, a

Associacdo contard com as seguintes fontes de receita:

a) contribuicdes de seus associados;

b) exploragdo do patrimbnio social, diretamente ou através de terceiros, inclusive
de suas marcas, simbolos, sinais distintivos e espacos de interesse publicitario ou

promocional;

c) doacgdes, patrocinios e outras.

Paragrafo Unico: A Associacdo poderd produzir e comercializar artigos de
vestudrio, acessérios, objetos de uso pessoal, inclusive de
higiene e toucador, objetos de decoracdo e outros. Todos esses
elementos, no entanto, deverdo estar grafados com as marcas e

sinais distintivos da Associacdo, e a comercializacdo devera se
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focar no publico interno do Residencial, para fins promocionais
e de identidade institucional. Sem olvidar do carater nao
lucrativo da Associacdo, eventuais superdvits dessa
comercializacdo devem reverter para o atendimento dos
objetivos sociais, sendo absolutamente vedada a apuracdo e a
distribuicdao de lucros e outros resultados entre os associados e

seus dirigentes.

Artigo 41 — As contribuicOes associativas serdo fixadas a cada ano, preferencialmente

na Assembleia Geral Ordindria, a luz de previsdes orcamentarias que sejam formuladas

pela Diretoria e aprovadas pelos associados presentes.

Artigo 42 — As contribui¢Bes associativas deverdao cobrir todas as necessidades

orcamentdrias da Associacdo, quer sejam para investimento, obras, manutencdo e

conservacgado, despesas com pessoal e de consumo, atividades sociais, gastos urgentes

ou emergenciais, dentre outros. As contribuicdes se dividirdo em:

b)

Taxas associativas ordinarias — aquelas destinadas ao custeio das necessidades
quotidianas de manutenc¢do, vigilancia, controle de acesso, preservagao,
conservacao, pessoal, consumo e atividades administrativas, financeiras, fiscais

e sociais de forma continuada;

a.1) Mediante aprovacdo em Assembleia, a Associacdo poderd efetuar a
cobranca de taxas sobre o consumo de agua advindo do fornecimento dos

recursos hidricos captados em pocgos artesianos administrados pela Associacao.

Taxas associativas extraordindrias — aquelas destinadas a investimentos, obras,

melhorias ou atividades pontuais;
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b.1) Cabera a Diretoria da Associa¢do estabelecer a cobranga de uma TAXA DE
APROVACAO DE PROJETO e/ou TAXA DE ALTERACAO DE PROJETO em
contrapartida a andlise de adequacdo dos projetos de obras e/ou reformas
pretendidas pelos associados no Loteamento. A forma, valores e critérios de
cobranca da referida taxa constardo expressamente do Regulamento de Obras,

Restri¢des Urbanisticas e de Construgdo do Loteamento.

b.2) Em caso de dificuldades no fluxo de caixa da Associac¢do, a Diretoria podera
estabelecer a cobranca de taxas de contribuicdo extraordindria de carater
emergencial, as quais independem de aprovacgao prévia em Assembleia Geral,
cabendo a essa Diretoria a devida prestacdo de contras na préxima Assembleia
Geral a ser convocada, juntamente com o demonstrativo das demais contas

dessa Associacdo a serem deliberadas pelos associados presentes.

c) Taxa destinada a formacdo do Fundo de Reserva — verba a ser captada visando a
formacdo de fundo destinado a realizacdo de benfeitorias necessdrias no
Loteamento, como obras e manutengGes consideradas urgentes ou

emergenciais.

c.1) Assim que o Fundo de Reserva atingir o montante equivalente a 10% (dez
por cento) da previsdo orcamentaria anual para arrecadacdo das taxas
associativas ordinarias, a cobranca do fundo de reserva podera ser suspensa ou
reduzida, a critério da Diretoria. Uma vez utilizado o saldo do fundo de reserva
para qualquer fim, a Diretoria podera determinar a retomada da cobrancga do

fundo de reserva.
Artigo 43 — As contribuicOes associativas fardo frente as despesas orgadas para cada

exercicio, e serdo rateadas de acordo com o numero de lotes do Residencial Green Park,

ndo importando as respectivas metragens de area.
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Artigo 44 — As contribui¢cdes deverdo ser pagas pelos associados através de boletos de

cobranga emitidos pela Associa¢ao ou por sua administradora quando contratada.

Artigo 45 — N3o recebendo os avisos de cobran¢a ou boletos para pagamento das
contribuicGes até as datas usuais de pagamento, caberd ao associado solicitar uma
segunda via desse documento para efetuar o pagamento junto a Associagdo ou junto a

sua Administradora.

Artigo 46 — A Associacdo poderd emitir titulos e documentos representativos das

contribui¢des devidas, inclusive para fins de protesto e cobranga.

Artigo 47 — O ndo pagamento das contribui¢cdes devidas nos respectivos vencimentos
implicard no acréscimo de multa moratdria correspondente a 2% (dois por cento) do
valor ndo pago e no cOmputo de correcdo monetaria calculada com base na variacdo do
INPC/IBGE, ou em caso de sua extingcdo, pelo indice oficial vigente , além de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més, implicando ainda no pagamento de honorarios
advocaticios, caso a Associacdo vier a se servir de profissionais especializados para a

cobranca das contribuicdes pendentes.

CAPITULO VI

REGULAMENTOS INTERNOS E PENALIDADES

Artigo 48 — A Associacdao poderd instituir Regulamentos Internos para ordenar e
disciplinar a vida social, o uso de seu patrimonio, a regulacdo das normas de ocupacao,
urbanizacdo, defesa ambiental e controle da harmonia arquiteténica das edificacbes e
reformas, estando submetidos a eles os seus associados e ndo associados
frequentadores que direta ou indiretamente sejam afetos ao controle dos interesses do

Residencial Green Park.
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Artigo 49 — Os Regulamentos Internos deverao ser elaborados e alterados pela Diretoria,

que devera divulga-los aos associados, para o seu conhecimento e cumprimento.

Artigo 50 — Os Regulamentos Internos que forem aprovados terdao aplicagdo geral a
todos os associados e demais pessoas sujeitas a sua regulamentacdo, e vigorarao

imediatamente apds a sua divulgagado, pelo prazo que for por ela estipulado.

Artigo 51 — Sendo criadas novas atividades, servigos, equipamentos ou disponibilidades
gue carecam de regulamentacdo, ou ndo havendo regulamentacdo para as ja existentes,
caberd a Diretoria criar e aplicar Regulamentos Internos especificos em carater
provisorio ou definitivo, que passardo a vigorar a partir da sua comunicacdo aos

associados.

Artigo 52 — As disposicoes dos Regulamentos Internos, no que forem especificas,
prevalecerdo em face das disposicdes deste Estatuto Social caso ndo possam ser

interpretadas de maneira harmonica.

Artigo 53 — A falta de cumprimento ou a inobservancia de qualquer disposicao deste
Estatuto Social ou dos Regulamentos Internos submeterd o infrator as penas de
adverténcia ou pecunidrias a serem estabelecidas nos proprios Regulamentos, e no caso
destas ultimas, reverterao aos cofres da Associacdo.

Artigo 54 — O titular do lote serd o responsavel pelo pagamento da penalidade
ocasionada por seus parentes, héspedes, convidados, prestadores de servicos ou
gualquer pessoa sob sua ordem ou companhia nos recintos do Loteamento.

CAPITULO VII

DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO
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Artigo 55 — A Associagdo se extinguira pelo desligamento integral de seus associados,

por decisao judicial ou por decisdao da Assembleia Geral.

Artigo 56 — A Assembleia Geral que se realizar para deliberar a extingao da Associagao
deve se instalar com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus associados
com direito a voto, e a deliberagdo deve ser tomada por, no minimo, 2/3 (dois tergos)

dos associados presentes.

Artigo 57 — Deliberando pela dissolucdo da Associacdo, a Assembleia Geral deve decidir

a destinagdo do patrimonio social, sendo vedada a sua distribuicdo entre os associados.

CAPITULO Vil

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58 — A Associacdo dos Proprietarios em Residencial Green Park possui ndo apenas
o direito, mas também o dever, de realizar o controle de acesso ao Loteamento,
conforme previsto no § 82 do Art. 22 da Lei Federal n2 6.766/1979 e nos Arts. 12 e 62 do
Decreto Municipal n2 3.214/2020.

Paragrafo Primeiro:  Para que o controle de acesso seja realizado com seguranca, faz-
se necessario que a Associacao solicite dados de identificacdo de
toda e qualquer pessoa que pretenda adentrar no Loteamento,
sejam associados e seus familiares, funcionarios, prestadores de

servico e/ou visitantes para qualquer fim.
Paragrafo Segundo: Assim, os associados deverdo manter seus dados cadastrais

atualizados junto a Associacdo, e bem assim, quando necessario,

prestar informacdes relativas a ocupacdo de seus lotes e as
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pessoas que estiverem sob sua responsabilidade nos recintos do

empreendimento.

Paragrafo Terceiro: Todos os dados eventualmente inseridos em no banco de dados
de usudrios criado e mantido pela Associac¢do para fins de controle
do acesso ao Residencial sdao e sempre serdo tratados de acordo
com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Artigo 59 — Tendo em vista a natureza propter rem das contribuigdes associativas
previstas neste Estatuto, o adquirente de lote que suceder associado desligado dos
guadros da Associacdo terd responsabilidade solidaria quanto a eventuais obrigacées

sociais pendentes.

Artigo 60 — Os associados e empregados nao respondem, sequer subsidiariamente, por
obrigacdes da Associacdo. Assim também os diretores e conselheiros fiscais da

Associacao, que respondem, apenas pelos atos praticados no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Primeiro:  Nao havera qualquer distribuicao de lucros, bonificagcdes ou
vantagens econOmicas a seus diretores, conselheiros fiscais e

associados.

Paragrafo Segundo: Toda e qualquer aplicacdo de renda deverd ser feita em

instituicdes sediadas no territério nacional.

Artigo 61 — Os casos omissos a este Estatuto Social e aos regulamentos internos da
Associacdo serdo encaminhados a Diretoria que, a luz dos objetivos sociais e dos
interesses da coletividade, analisara e decidird a respeito, ficando seus dirigentes e
associados na obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as decisdes tomadas pela Diretoria;

as quais poderdo ser objeto de novas normas a serem inseridas nos Regulamentos
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Internos da Associagdo, ou, na impossibilidade de decisdao advinda da Diretoria, as

mesmas poderdo advir de decisdes aprovadas em Assembleia Geral ou em ultimo caso,

pelo Poder Judiciario.

Artigo 62 — O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

ltupeva, XX de XXXXXXXXXX de 2024

SERGIO PONTES
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria

Diretor Presidente da Associacao

ADALBERTO TINTINO DE SOUSA
Secretario da Assembleia Geral Extraordinaria

Diretor Vice-Presidente da Associagao
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