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Condominio Composite
Moema

Av.: Dos Carinas, 64

Proposta Comercial para

Gestao Condominial(Sindica

Profissional- Manager)

Andrea Del Arco —(11) 9.9160.5021 / (11) 2501-9817
E-mail: andréa.delarco@manageradm.com.br
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antagens de contratar um sindico profissional

Tempo disponivel para dedicar-se ao condominio e planejar a curto, médio e
longo prazo melhorias e investimentos;

Habilidade, experiéncia e conhecimento técnico, contabil, em recursos humanos
e legislacdo correlata;

E visto pelos condéminos como um prestador de servicos, o que garanteuma
relacdo efetivamente profissional e ndo pessoal, evitando assim
constrangimentos e parcialidade;

Quando os objetivos ndo sao alcangados, a assembleia tem toda a liberdade e
autoridade para rescindir o contrato, sem qualquer constrangimento e que
fatalmente ocorreria se o sindico fosse um condéomino;

Devido a sua experiéncia consegue negociar contratos mais vantajosos para o
condominio e flexibilidade nas condicbes de pagamento com prestadores de
servicos e fornecedores de produtos;

O sindico profissional trabalha como um administrador de empresas;

Responsavel pela administracdo financeira, dos empregados, dos servigos, da
seguranca, colaborando para o bem-estar do condominio, sempre usando a ética
e bom senso.
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Apresentacdo

Este documento estabelece as condi¢cbes comerciais para a Prestacdo deServicos de

Sindico Profissional.

Nossa empresa é representada pela Andrea Del Arco — Proprietdria da empresa
FranManager ACTHRIVE Administracdo Condominial — Inscrita no CNPJ sob o n°
29.289.621/0001-19, com sede no Bairro do Morumbi—Ed. Bonnaire , comformacdo em
Administracdo de empresas, que esta atuando na drea de Administracdo de
Condominios ha mais de 25 (vinte e cinco) anos, em empresasde grande porte; decidindo
a dedicar-se a fun¢do de Sindico Profissional apds constatar a caréncia de profissionais

sérios e capacitados no mercado.

O grande diferencial que o destaca na geréncia de condominios é o profissionalismo e o
conhecimento. Em quase em todos os condominios administrados foi possivel reduzir
0s gastos mensais e eventuais. Além disso, em alguns condominios foram realizadas
obras de investimento e melhorias utilizando apenas a sobra da cota ordindria. Tudoisso,

resultante de uma gestaofinanceira sélida e empenho em reduzir gastos.
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Premissas e Escopo de Trabalho

° O sindico / consultor estara disponivel para contato telefénico ou via e- mail de
segunda a sexta-feira em horario comercial ou, em outros horarios em caso de
emergéncia;

. A presenca “in-loco” ocorrerd conforme combinado.

° Os funciondrios, bem como prestadores de servico deverdo subordinar- se ao
sindico profissional;

. E funcdo do sindico profissional, conforme determina a legislacdo vigente:

v" Prestar contas ao conselho consultivo;

v' Administrar e Gerenciar as contas do condominio;

v' Exercer a gestdo interna do condominio referente a
vigilancia, moralidade e seguranca;

v' Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno e decisdesda
Assembleia do Condominio;

v' Representar o condominio em Juizo ou fora dele,
defendendo os interesses do condominio;

v" Selecionar, admitir e demitir funcionarios;

v" Aplicar  adverténcias em multas estabelecidas no
Regulamento Interno sempre que se fizer necessario;

v" Convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

<

Efetuar CotacOes de Obras e Servicos;

v' Gerenciar e cuidar para que as comunica¢des aoscondéminos
sejam feitas dentro dos prazos estabelecidos pela convencao
condominial;

v Fiscalizar e assegurar que todas as despesas e contas do
condominio estejam corretamente lancadas nos relatérios e
pastas mensais;

v Zelar pela harmonia;

v’ Zelar pela harmonia, seguranca e bem-estar dos
condéminos;

v Elaborar previsdo orcamentdria anual em conjunto com a
administradora;

v' Contratar as manutenc¢des preventivas e as corretivasquando
se fizer necessario;

v" Gerenciar os funciondrios, fiscalizar e otimizar a execu¢dode
suas atividades;

v' Contratar seguro de toda edificacdo contra risco deincéndio.
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Disposicao Geral
Fica expressamente estipulado que ndo estabelece, por forga desta proposta oudos

servicos prestados, qualquer vinculo empregaticio de responsabilidadedo condominio
com relagao ao sindico profissional.

Prestacao de Servico
O valor da prestacdo de servico sera de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) ao
més

v Presenca In Loco, visitas surpresa, podendo, quando necessario agendar visita

v Valor da prestacdo do servico RS 4.500,00/més incluso tributos

v" Reunido mensal com o conselho

N3o ha qualquer cobranca adicional para chamadas de emergéncia, participacdo de
reunides e assembleias.

Forma de Pagamento
O pagamento devera ser efetuado mensalmente no dia 30 (trinta) de cada més,através
de depdsito bancdrio, mediante apresentac¢ao de nota fiscal e Declaragdo de Isento.

Prazo

A vigéncia da prestacdo de servico é de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) meses,
dependendo da convencado do condominio, podendo ser renovada sob o consentimento
de ambas as partes e aprovagao da assembleia geral.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes mediante o
aviso prévio de 30 dias.
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Condig¢oes Gerais
Sobre o valor acima apresentado estd incluido o imposto sobre servigcos vigente; Os
valores apresentados nesta proposta sdo validos por 30 dias.

Condigées finais

Encerramos esta proposta, agradecendo a oportunidade de oferecer nossos servigos, na
certeza de que dispomos de conhecimentos e recursos que podematender inteiramente
as suas necessidades.

Colocamo-nos ao seu inteiro dispor para esclarecer quaisquer duvidas oufornecer

guaisquer informagdes adicionais.

S3o Paulo, 2 de setembro de 2024.
Andréa Del Arco



